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LIBERO CONSORZIO DI RAGUSA

ASSENZE PER NUCLEO - MESE DI FEBBRAIO 2019

Tot. Giorni N.
SETTORE Lavorativi | Presenza | Assenza % Tasso di} % Tasso di Dipendenti
Assenza Presenza
per Settore
SETTORE
AFFARI 200 190 10 5,00 95,00 11
GENERALLI
SETTORE
SERVIZI 184 160 24 13,04 86,96 11
FINANZIARI
SETTORE
POLIZIA
voniceare | 160 | 143 | 17 | 1063 | 89,38 8
SETTORE
SERVIZI
SEeNIC] 324 275 49 15,12 | 84,88 15
SERVIZI
DEMOGRAFICI| 300 276 24 8,00 92,00 15
TOTALE
compLEssivo | 1168 | 1044 | 124 | 10,62 | 89,38 60
Media % di] Media % di
assenza presenza

N.B. | dati estratti si riferiscono al mese di febbraio 2019. Nel computo delle assenze sono stati
calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa per qualsiasi motivazione (malattia, ferie,
aspettativa, congedo di maternita, congedo parentale, permessi L. 104, sospensione dal servizio,
ecc...). Sono stati presi in considerazione tutti i dipendenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato.




