COMUNE DI ACATE

(Libero Consorzio di Ragusa)
NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO DELLA PERFORMANCE

I Nucleo di Valutazione Monocratico,

Richiamata la proposta di graduazione degli incarichi di elevata qualificazione, trasmessa da

questo Organismo a mezzo pec del 11/09/2024 ed integrata con successivo atto del
04/10/2024;

Ritenuto di dover apportare una variazione al punteggio attribuito al settore I Affari Generali in
ordine ai parametri “Risorse umane gestite” e “Relazioni esterne”;

Visto il CCNL 2019/2021 e segnatamente gli articoli 16, 17, 18, 19, 20 e 21 che hanno introdotto
la disciplina relativa agli incarichi di Elevata Qualificazione;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 182 del 07/08/2024 avente ad oggetto:

“Approvazione nuovo organigramma dell’ente”;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 74 del 11/04/2024 avente ad oggetto:
“Approvazione definitiva del Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli
incarichi di elevata qualificazione" (art. 16 C.C.N.L. 16 novembre 2022)”;

Vista la deliberazione n. 56/2019/PAR della Corte dei Conti Liguria, con cui si ribadisce che: “#/
tetto al trattamento accessorio ¢ costituito dall'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale di ciascun Ente Locale, determinato per 'anno
2016...7,

Vista la deliberazione n. 172/2018 della Corte dei Conti della Sicilia, con cui i Magistrati Contabili,
in ordine alla verifica dei limiti al trattamento accessorio complessivo delle posizioni organizzative,
confermano che: 7 ..i/ limite massimo di spesa di riferimento, pertanto, non puo essere quello gquantificato
tenendo conto della ipotetica struttura organigzativa né quello relativo alle somme effettivamente erogate e riferite
all’esercizio 20106, pinttosto deve essere quello rappresentato dall’ammontare delle risorse stanziate in bilancio nel
medesimo esercizio finangiario, nel rispetto del contratto di lavoro e dei vincoli di finanza pubblica...”;

Sentiti il Sindaco e il Segretario generale in merito alla rilevanza e complessita dei procedimenti
gestiti dalle varie strutture organizzative dell’ente;

PROPONE

la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione nei termini di cui all” allegato prospetto;



PUNTEGGIO SERVIZI POLIZIA
INDICATORE PUNTEGGIO MAX PARAMETRI DI VALUTAZIONE (FINO A) AFFARI GENERALI FINANZIARI SERVIZI TECNICI MUNICIPALE | SOCIO-DEMOGRAFICO
FINO A 5 UNITA' 3
DA 6 A 10 UNITA' 4
RISORSE UMANE GESTITE | OLTRE 10 UNITA' 5 5 4 4 4 4
FINO A 500.000
EURO 4
DA 500.001 EURO
A 1.500.000 EURO 6
DA 1.500.001
EURO A 2.500.000
EURO 8
OLTRE 2.500.001
RISORSE FINANZIARIE GESTITE EURO 10 4 10 10 4 6
BASSA 2
SIGNIFICATIVA 3
RILEVANTE 4
SPECIALIZZAZIONE RICHIESTA ELEVATA 5 4 5 5 4 4
BASSA 4
SIGNIFICATIVA 6
ETEROGENITA' DELLE RILEVANTE 8
FUNZIONI ASSEGNATE ELEVATA 10 8 6 8 6 4
BASSA 2
VARIABILITA' DEL CONTESTO
DI RIFERIMENTO(NORMATIVO, | SICNIFICATIVA 3
COMPLESSITA' DELLA ORGANIZZATIVO, RILEVANTE 4
POSIZIONE MAX PUNTI 35 TECNOLOGICO) ELEVATA 5 5 4 4 4 4
BASSA 6
RESPONSABILITA' VERSO SIGNIFICATIVA 8
L'ESTERNO (CIVILE, RILEVANTE 12
AMMINISTRATIVA, PENALE) ELEVATA 15 15 15 15 15 12
BASSA 4
SIGNIFICATIVA 6
GRADO DI RILEVANTE 8
RESPONSABILITA' MAX PUNTI 25 LIVELLO DI DISCREZIONALITA' ELEVATA 10 10 10 8 8 8
BASSA 2
SIGNIFICATIVA 3
RILEVANTE 4
RELAZIONI INTERNE ELEVATA 5 5 5 4 4 4
BASSA 2
SIGNIFICATIVA 3
RILEVANTE 4
RELAZIONI ESTERNE ELEVATA 5 4 4 4 5 5
BASSA 2
SIGNIFICATIVA 3
RILEVANZA DELLE RILEVANTE 4
RELAZIONI MAX PUNTI 15 RELAZIONI ISTITUZIONALI ELEVATA 5 5 5 5 5 4
BASSA 10
SIGNIFICATIVA 15
RILEVANTE 20
RILEVANZA STRATEGICA MAX PUNTI 25 STRATEGICITA' ELEVATA 25 25 25 25 25 25
TOTALE MAX PUNTI 100 90 93 92 84 80
IMPORTO
INDENNITA' DI
POSIZIONE €16.000,00 €17.000,00 €16.000,00 €14.000,00 €12.000,00
AREA DEI
FUNZIONARI
IMPORTO
INDENNITA' DI
POSIZIONE €8.000,00 €8.500,00 €8.000,00 €7.000,00 €6.000,00
AREA DEGLI

ISTRUTTORI






