(Provincia Regionale di Ragusa)

@ COMUNE DI ACATE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

anZdel Reg. data &9 6)U. 2

OGGETTO: Approvazione programma fabbisogno di personale per il triennio
201372015 e piano delle assunzioni per ’anno 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno vestiNede del mese di _ A ugN o alle oredl ;e segg., nell’aula
delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Sigg.:

P A
1. RAFFO FRANCESCO X Sindaco
2, CAPIZZI ERMELINDA x Assessore
3. ZAFFARANA LETIZIA x Assessore
4, SARRI IGNAZIO A Assessore
5. DENARO LUIG!I A Assessore
TOTALE |}, 4

VINTE {20 QAReSD
Assiste ilUSegretario Comunale Avv.\Umberto Calabrese.] Il Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 33 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata
dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
Ag di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/INTEZTAZIONH {1) .ovvvrvvivvrrirerrirreer s rrrsaresnrrsarrtersa s rsresnresrsssesssesasessssssasasesnssnsesssrarsenssens

............................................................................................................................

O mMOdIfiIche/SOStUZIONT (1) . .viri it s e vt rr e e e e e s aratte st taasraraasaasanrarns

........................................................................................

)g{con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. 44/91; (1}

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. 11 presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando "abrasione, 1"aggiunta © Ja comrezione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Approvazione programma fabbisogno di personale per il triennio
20}3/2015 e piano delle assunzioni per I’anno 201§3.

Proponente: il *Assessore al ramo Proparente/redigente: 11 Funzionario
Capo Nud izi Finenzior

............................................................ Dott.ssa-Marla Di Martine. ...

PREMESSO

Con propria delibera n.119 del 02/08/12 si & proceduto ad approvare il programma
triennale del fabbisogno del personale 2012/2014 ed il piano annuale delle assunzioni per ['anno
2012 e che con la stessa deliberazione si & proceduto ad effettuare la rideterminazione della
Dotazione Organica del personale del Comune ai sensi dell’art.i, commi 93 ¢ 98 della Legge
311/2004 e del DPCM 15 Febbraio 2006;

Ritenuto attuare il piano occupazionale per ’anno 2013, conseguente alla determinazione
della dotazione organica ed alla programmazione triennale 2013 — 2015 di fabbisogno del
personale;

Dato atto altresi che la D.O. come da atto dt GM. n.170 del 25/11/11 non necessita, in base
alle necessita attuali dell’Ente, alcuna rideterminazione confermando le precedenti risultanze:

¢ Dotazione Organica determinata con atto G.M. n. 170/11: ;
i 417
€ R
12}16.314,57 195.774,84
€ €
totale cat b3 1]18.229,92 18.229,92
1 € €
4 17.244,71 310.404,78
q € €
§19.454,15 817.074,30
Te rZ
totale cat D 21.166,71 254.000,52
€ OLTRE
totale totale 1.595.484,36 TREDICESIMA

PRECISATO che la programmazione triennale potrd essere rivista in relazione a nuove ¢
diverse esigenze, connesse agli obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme, che disciplinano le possibilita occupazionali nella pubblica
amministrazione.

Visti 1 pareri favorevolt avanti espressi ai sensi della L.R. 48/91 come modificata
dalla LR. 30/2000;



DELIBERA

Per le motivazioni ¢ finalitd di cui in premessa che di seguito si intendono riportate, a conferma
della propria citata deliberan.119 del 02/08/12:

1) determinare la Dotazione Organica del Comune per come da allegato "C" al presente atto
formandone parte integrante e sostanziale.

2) Approvare il Programma Triennale del fabbisogno del personale 2013/2015 per come da
allegato "A" al presente atto formandone parte integrante e sostanziale.

3) Approvare il Piano delle Assunzioni per l'anno 2013 per come da allegato "B" al presente
atto formandone parte integrante e sostanziale.

4) Dare atto dell'invarianza contabile delle restanti determinazioni assunte con delibera di G.M.
n. 170 del 25/11/12.

5) Trasmettere la presente alle RSU aziendali ed al Collegio dei Revisori dei Conti.

6) Attesa l'urgenza dichiarare la presente deliberazione di esecuzione immediata ai sensi della
L.R. n. 44/91 art. 12 comma 2.

Proposta di Deliberazione n. 5 / del 23 61U, 2013
et

Parere in ordine alla regolarita tecnica: F avorevole!CO}m{ﬁo per 1 seguenti motivi:

......................................................................................................................

.........................................................................................

L, 296102003

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Co

10 per i seguenti motivi:

......................................................................................................................
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi degli artt. 151 ¢ 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n, 267, si gteSta la copertura finanziaria ¢ si
annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:

Intervento Bilancio Impegno // Data Importo

Li,

L SEGRET COMLE

1Y

Nt

copia conforme per uso amministrativo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,

H presente atto @ stato pubblicato all’Albo Informatico col n. del registro in data

IL MESSO COMUNALE
Li,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta
che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, ai sensi
dell’art 32, c. 1, della 1. 18.06.2009 n. 69, in data per ivi restarvi per giorni
quindici consecutivi, ai sensi dell’art. 11 della Lr. n. 44/91 come modificato dalla L.r. n. 17/04, sino
al

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Li,

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. , comma , della
L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,




Allegato “A”
COMUNE DI ACATE
PROVINCIA DI RAGUSA

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
(Art. 91 D.Lgs 267/2000} 2011/2013

DOTAZIONE ORGANICA PER ANNO

ANNO 2013: 85
ANNQ 2014: 85
ANNO 2015: 85

Di cui n.30 P.T. al 58,33%

POSTI OCCUPATI:
Personale in servizio a tempo indeterminato n.78

POSTI VACANTIL:
n, 30 R.T. al 41,67%
n. 7 F.T. al 100%

' PREVISIONE DI CESSAZIONE

ANNO 2013: n.1 B
ANNO 2014: n.1C
ANNO 2015:

PREVISIONE ASSUNZIONI DALL'ESTERNG

ANNO 2013 n2D
ANNO 2014,
ANNO 2015 :

PREVISIONE ASSUNZIONI DALL'INTERNO
ANNO 2013: -—--rr oo men ANNO 2014: ANNO 201 5:

PREVISIONE ASSUNZIONI PER MOBILITA' VOLONTARIA
ANNO 2013: ~-mmmmmmemeom - ANNQ 2014: ANNO 2015:

CATEGORIE RISERVATARIE L.68/99

ANNO 2013: §
ANNO 2014:

ANNO 2015:

PERSONALE

(Dott.ssa Maria artino)

Si attesta il rispetto
deiD.L. 112/08 co

fle condizioni di cui all'art. 1, comma 557, della L.296/06 e dell'art. 76, comma 5,
rtito in legge n. 133/08.

RESPONSABILE DE
(Dott.ssa M

RV. FINANZIARIO VISTO IL COLLEGIO DEI REVISORI

i Martino) Rag. Enrico Occhipinti

Dott.ssa Erika Maria Spada

Dott, Gianfranco Arone di Valentino



Allegato “B”

COMUNE DI ACATE
PROVINCIA DI RAGUSA

PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2013

— DOTAZIONE ORGANICA N. 85 unita
— POSTI COPERTI N. 78
- POSTI VACANTI N.30 P.T.41.67%

N. 7 F.T. al 100%

CESSAZIONI NELL'ANNO 2013
ANNO 2013:1B

POSTI DA RISERVARE A CATEGORIE PROTETTE L.68/99 -

ASSUNZIONI DALL'INTERNO

ASSUNZIONI DALL'ESTERNO: n. 2D

_,\PER MOBILITA' VOLONTARIA:
i3
&y

K

ANNO2013:
ANNO2014:
ANNO 2015:

EL PERSONALE

i Martino)

Si attesta il rispetto delle condizioni di cui all'art. 1, comma 557, della L.296/06 e dellart. 76, comma 5,
del D.L. 112/08 gonvertito in legge n. 133/08.

RESPONSABILE SERV. FINANZIARIQ VISTO IL COLLEGIO DET REVISORI
{Dott.ssa Di Martinao) Rag. Enrico Occhipinti
Dott.ssa Erika Maria Spada

Dott. Gianfranco Arone di Valentino



COMUNE DI ACATE
PROVINCIA DI RAGUSA
DOTAZIONE ORGANICA

Allegato "C"

. . Posti
Pers. in Posti Posti Posti vacanti vacanti
Quant. Cat. PROFILO PROFESSIONALE . ) . accesso per TITOLO STUDIO NOTE
servizio | coperti vacanti P - accesso
stabilizzazione
esterno
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO
1 D 1° NUCLEO OPERATIVO- 1 1 LAUREA
SERVIZI GENERALI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO
1 D 2° NUCLEO OPERATIVO- 1 1 LAUREA
SERVIZI DEMOGRAFICI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO
1 D 3° NUCLEO OPERATIVO- 1 1 LAUREA
SERVIZI FINANZIARI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO
1 D 4° NUCLEO OPERATIVO- 1 1* LAUREA [ FoSTO VACANTE DAL
SERVIZI TECNICI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAPO
1 D 5° NUCLEO OPERATIVO- 1 1 LAUREA
POLIZIA MUNICIPALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI
2 D SERVIZI GENERALI 2 2 LAUREA
ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 D SERVIZI DEMOGRAFICI- 2 2 LAUREA
ASSISTENTI SOCIALI
ISTRUTTORE DIRETTIVO
2 D SERVIZI DEMOGRAFICI 2 1 1 LAUREA
ISTRUTTORE DIRETTIVO
1 D INGEGNERE O ARCHITETTO- 1 1* LAUREA *1 ZSSZSIXACANTE DAL
SERVIZI TECNICI
DIPLOMA
24 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24 24** ISTRUZIONE DI 2°[** 21 PART TIME 58,33%
GRADO
1 c ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 DIPLOMA DI
RAGIONIERE RAGIONERIA VACANTE DAL 01/12/2012
DIPLOMA
8 C ISTRUTTORE TECNICO 8 7 bR ISTRUZIONE DI 2°
GRADO ***vacante dal 01/06/2011
VIGILE URBANO-ISPETTORE DI DIPLOMA
6 c POLIZIA MUNICIPALE 6 6 ISTRUZIONE DI 2°
GRADO
AGENTE DI POLIZIA DIPLOMA
3 C MUNICIPALE 3 Kidd ISTRUZIONE DI 2°|** PART TIME 58,33%
GRADO
LICENZA SCUOLA
1 B3 AUTISTA SCUOLABUS 1 1 DELL'OBBLIGO
1 B MESSO NOTIFICATORE 1 1 LICENZA SCUOLA
DELL'OBBLIGO
LICENZA SCUOLA
1 B CENTRALINISTA 1 1 DELL'OBBLIGO
LICENZA SCUOLA
1 B MURATORE 1 1 DELL'OBBLIGO
LICENZA SCUOLA
1 B ELETTRICISTA 1 1 DELL'OBBLIGO
1 B CUSTODE CIMITERO 1 1 LICENZA SCUOLA
DELL'OBBLIGO
2 B FONTANIERE 1 1 1 IISIELELNSQBSL(I:(;J(? LA
**+yacante dal 01/01/2013
2 B AUTISTA MEZZI PESANTI 2 2
ESECUTORI AMMINISTRATIVO LICENZA SCUOLA
9 B E/O CONTABILE 9 g DELL'OBBLIGO **2 PART TIME 58,33%
LICENZA SCUOLA
2 A COMMESSO USCIERE 2 2 DELL'OBBLIGO
LICENZA SCUOLA
3 A OPERA! 8 3 DELL'OBBLIGO
LICENZA SCUOLA
1 A AUSILIARE DI INFANZIA 1 1 DELL'OBBLIGO




P A OPERAIO GENERICO 2 2 LICENZA SCUOLA
POLIVALENTE DELL'OBBLIGO
ADDETTO DISTRIBUTORE LIBRI LICENZA SCUOLA
78 A E COMMESSO USCIIERE 4 4** DELL'OBBLIGO * PART TIME 58,33%
85 85 78
TOTALI PER CATEGORIE COPERTI VACANTI
12 D 8 4
24 P.T. al 50%
2F.T.AL100% e
42 C 40 24 P.T. al 41,67%
1 B3 1
2P.T.al41,67% 1
18 B 17 F.T. AL 100%
12 A 12 4P.T.al 41,67%
85 78 7
CONCERTAZIONE DEL
L'A.C. R.SU. 00.SS
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