COMUNE DI ACATE

Libero Consorzio Comunale ex Provincia Regionale di Ragusa
Piazza Libertd, 34 - 97011 Acate (RG) - Italia
Tel. (+39)0932-877011 - Fax. (+39)0932-990788
Codice Fiscale - Partita IVA : 00080280886
e-mail: info@comune.acate.rg. it
Posta Elettronica Certificata: protocollof@pec.comune.acate. rg.it

Settore Servizi Finanziari
E_mail: maria.dimartino@comune.acate.rg.it
Posta Eletironica Certificata: servizifinanziari@pec.comune.acate.rg.it

Al Segretario Generale
Al Sindaco
Sede

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con
determinazione del Responsabile dei Servizi Finanziari n. 30 del 12/03/2019 nei seguenti importi:

. Descrizione Importo _
Risorse stabili €. 108.956,88
Risorse variabili €. 2.000,00
Residui anni precedenti (eventuale) €. 19.797,42
Totale (escluso il F.do P.O.) €.130.754,30




Sezione I — Risorse stabili
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Sezione II — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:
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Sezione III — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €. 108.956,88
Risorse vanabili €. 21.797.42
Totale €. 130.754,30

Dato altresi atto che nessuna attivita di adeguamento del limite salario accessorio di cui al Decreto
Crescita, va effettuato atteso che nessuna variazione di personale avverra tra il 2018 ed i 2019.

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 22.100,00
€ 32.700,00

Progressioni orizzontali

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
5.10.2001)

Altro

Totale €. 54.800,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.



Sezione II - Destinagioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

a) Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione Importo
Indenniti di turno €. 12.000,00
Indennita “Condizioni di lavoro™- rischio e disagio €. 10.650,00
Indennita di reperibilita €. 9.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL
21.5.2018)
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL &+ 15-000:00
21.5.2018)
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) E. 6.000,00
Maneggio valori €. 1.518,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 2, CCNL €. 2.100.00
21.5.2018) T
Messi Notificatori —art. 54 CCNL 14.9.200 (Art. 67, c.3, lett. f) 2 000.00
CCNL 2016-2018 T
Totale €. 58.268,00

Le somme di cui sopra sono state quantificate, in maniera previsionale (giusta nota prot. n.
18045 del 14/10/2019), sulla base di quanto stabilito in delegazione trattante in data 5
Settembre, nella cui sede ¢ stato approvato il CCDI 2019-2021 del Comune di Acate.

b) Destinagione delle ulteriori somme da ripartire (€. 17.686,30)

Questa Amministrazione Comunale, intende valorizzare le capacita professionali dei
dipendenti, nella realizzazione delle attivita e degli obiettivi dell’Ente, collegando ai
risultati conseguiti i trattamenti economici del salario accessorio, e pertanto ritiene
opportuno destinare la differenza da ripartire all’istituto contrattuale della
performance individuale, ai sensi dell’art. 68, c. 2, lett. b) del CCNL 2016-2018 del
21.05.2018;.

Si ¢ demandato al Segretario Generale la verifica in ordine alla possibilita di attivare
Vistituto delle progressioni economiche interne di categoria, ai sensi dall’art. 16 del
CCNL 2016-2018 del 21.05.2018, verificandone in particolare le condizioni di
legittimita a fronte dello stato di dissesto dell’Ente, attivando in caso positivo le
procedure per approntare apposita disciplina regolamentare per il riconoscimento ad
una quota limitata di dipendenti;

1l Fondo per il lavoro straordinario ex art. 14, comma 1 del CCNL vigente ammontava per 1’anno
2018 ad €. 17.032,74 ¢ che detta somma rimane invariata anche per Panno 2019, giusta determina
n. 3 del 17/01/2019.

Sezione I - {eventuali} Destinagioni ancora da regolare

Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa soffoposte a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto €. 130.754,30
Destinazioni ancora da regolare
Totale €. 130.754,30

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finan jario, del ris, i vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa ¢ continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 108.956,88, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 54.800,00. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 ¢ con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni otizzontali)




Modulo III - Schema generale riassuntivo del! Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente, rispetto all’anno 2016.

Descrizione Anno 2016 Anno 2019 Differenza
Risorse stabili 101.960,87 108.956,88 7.056,01
Risorse variabili 0,00 2.000,00 2.000,00
Residui anni precedenti 0,00 19.797,42 19.797 42
Risorse stabili non soggetti a 0.00 720330 | -7.203.30
limite
Risorse variabili non soggetti 0,00| -19.79742| -19.797.42
a limite
F.do P.O. finanziato da 67.645.60 | 6435000  3.295.60
bilancio dell’Ente
Totale 169.546,47 168.103,68 -1.442.89

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura deghi
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali
di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contabilitd economico-

inanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamente it cap. 01111.01.0060, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di
produttivita ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilité finanziarie dell’ Amministra ione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 90 del

12/03/2019 & impegnato al capitolo 01111.01.0060 del bilancio di previsione finanziario per I’anno
2019,

Acate, 28/10/2019
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