COMUNE DI ACATE

(Libero Consorzio Conumnale di Ragusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

v _é_delReg data __Z 8 MAR_ 7024

OGGETTO Approvazlone del nuovo COdlCC -di comportamento dei dipendenti del Comune di
Acate aggiornato al DPR n. 81/2023.

L anno duemilaventiquattro il giomo V;$¥7p 770 del mese di . MJK 0 alle ore
q _
4% , 4% e segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta
Municipale con I’intervento dei Sigg.:

1. FIDONE GIOVANNI FRANCESCO X Sindaco
2. CIRIACONO  GIANFRANCO ¥ Vice Sindaco
3. CARNEMOLLA LUCIA X Assessore
4. LANTINO DAFNE ~ Assessore _
5. GALLO DANIELE L Assessore A K8 V070
6. RAFFO GIUSEPPE < Assessore

TOTALE 5 q

Assiste il Segretario Comunaleofl, §t41/16£0 BEL¢ A . 11 Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come
modificata dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

'T( di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

aggiunte/integrazioni

Q aggiunte/integ 4}
...................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
..................................................................................................................

0 modifiche/sostituzioni (1)

.............................................................................................................................

con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. 44/91; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate ¢ depennare le parti non dcliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando Pabrasione, I’aggiunia o la correzione al presente atto non sia
afTiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Acate aggiornato al DPR n. 81/2023.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

e che la legge n. 190/2012 e s.m.i avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ha posto in capo
alle amministrazioni pubbliche vari adempimenti in materia;

e che tra gli adempimenti di cui sopra per ciascuna pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 54
del D.lgs. 165/2001 come modificato dalla sopra citata L. 190/2012, rientra anche quello di
definire il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico, rispettando i criteri generali stabiliti dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

VISTI:

e il decreto-legge 30.04.2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29.06.2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, e, in particolare, I'art. 4 che ha disciplinato l'introduzione, nell'ambito del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, di misure in materia di utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media;

il D.Lgs. n. 82/2005 recante «Codice dell'amministrazione digitale»;
il D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, recante «Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

e il D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, pubblicato nella G.U. n. 150 del 29/06/2023, in vigore dal

14 luglio 2023, che apporta modifiche al D.P.R. n. 62/2013.

RICHIAMATI:

¢ il vigente Codice di Comportamento per i dipendenti del Comune di Acate, adottato in
attuazione del D.P.R. n. 62/2013 con deliberazione della Giunta Municipale n. 69 del
16/06/2016;

e la delibera n. 177/2020 dell’Autoritd nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni, che prevede misure di revisione e di
aggiornamento per i Codici di comportamento della Amministrazioni pubbliche in sostituzione
delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013;

DATO ATTO che il D.P.R. n. 81 del 13.06.2023 ha apportato sostanziali modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

CHE P’aggiornamento al Codice di comportamento nazionale veniva disposto dal decreto legge n.
36/2022, che aveva introdotto il comma 1-bis all’art. 54 del d.lgs. 165/2001, decreto convertito con
modificazioni dalla legge n. 79/2022, che prevedeva espressamente che “Il codice contiene, altresi,
una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e



social media da parte dei dipendenti pubblici. anche al fine di tutelare ’immagine della pubblica
amministrazione”.

VISTO il decreto legislativo 10 marzo 2023 n. 24 Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
personec che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali entrato in vigore il 30
marzo 2023 e produttivo di effetti a decorrere dal 15 luglio 2023;

PRESO ATTO che l’art. 54, comma 5, del D. Lgs. 165/2001 si limita a stabilire che le
amministrazioni definiscano il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”;

VALUTATO che conseguentemente I’ANAC nelle Linee guida di cui alla deliberazione n.
177/2020, “nell’ottica di valorizzare una costruzione progressiva del codice aperta alla piti ampia
partecipazione”, ha fornito indicazioni sulle diverse fasi attraverso le quali il codice pud essere
redatto, che presuppongono I’affiancamento del Nucleo di Valutazione dell’Ente e la partecipazione
aperta a dipendenti, responsabili e a chiunque, in forma singola o associata, voglia esprimere
proprie considerazioni e proposte;

CONSIDERATO che in ragione del mutato contesto normativo, ¢ stata predisposta la bozza
preliminare del Codice di comportamento aggiornato al DPR 81/2023;

RICHIAMATA la deliberazione G.M. n. 49 dell’8 marzo 2024, esecutiva, avente ad oggetto:
“Approvazione della bozza preliminare del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Acate aggiornato al DPR n. 81/2023”,

DATO ATTO che, come da linee guida ANAC, per favorire la partecipazione degli stakeholder
nella fase di elaborazione ed attuazione del nuovo Codice, & stato pubblicato all’Albo Pretorio e
nella sezione news del sito istituzionale, per la durata di 15 giorni, un Avviso pubblico con il quale
si invitavano cittadini, organizzazioni sindacali, associazioni dei consumatori e utenti, ordini
professionali e imprenditoriali, nonché associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative
di particolari interessi, portatori di interessi diffusi, a far pervenire proposte ed osservazioni in
merito ai contenuti del nuovo Codice di comportamento.

ATTESO che, entro i termini stabiliti nell’Avviso pubblico (25/03/2024), non sono pervenute
osservazioni/proposte di modifica o integrazione al codice;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 5641 del 26/03/2024 ¢ stata sottoposta al parere vincolante
del Nucleo di Valutazione, ex art. 54 comma 5 D. Lgs 165/2001, la bozza preliminare del nuovo
Codice di comportamento;

ACQUISITO il parere positivo espresso dal Nucleo di Valutazione dell’ente acquisito con nota prot.
n. 5855 del 28/03, allegato alla presente per farne parte integrante esostanziale;

VISTE:

¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 28/04/2022 con la quale ¢ stato approvato il
piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2022-2024;

o la delibera di G.C. n. 69 del 16.06.2016 con la quale & stato approvato il Codice di
Comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Acate;

e la deliberazione la deliberazione Giunta Comunale n. 35 del 23/02/2024 avente ad oggetto:
“Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) provvisorio 2024 — 2026 -
Art. 6, D.L. n. 80/20217;

DATO ATTO che la presente non comporta riflessi, né diretti né indiretti, sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune;

VISTIL:
- il D.1gs. n.267/2000;
- I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;



- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

La

DELIBERA

premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituisce

motivazione ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/90;

1.

10

11.

Di approvare il Codice di Comportamento aggiomato dei dipendenti di questa
Amministrazione Comunale che, allegato alla presente, forma parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, dando atto che lo stesso revoca e sostituisce quello precedente
dalla data di esecutivita della presente deliberazione;

Di dare atto che la presente non comporta riflessi, né diretti né indiretti, sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune;

Di dare atto che I’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali ¢ speciali, in
materia di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norme del Codice, qualora risultino
incompatibili;

Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato, unitamente agli allegati, all’Albo
pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, nelle pertinenti Sezioni di Amministrazione
Trasparente: “Provvedimenti “e “Disposizioni Generali /Atti generali / Codice di
Comportamento”;

Di demandare al Responsabile del procedimento di provvedere a:

¢ pubblicazione sull’home page di avviso in merito all’approvazione del Codice in parola
indirizzato a tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale in atto nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione;

¢ invio del Codice di Comportamento, tramite e-mail, ad ogni dipendente incardinato con
contratto a tempo indeterminato e determinato;

e comunicazione al’ANAC all'indirizzo mail: codicicomportamento@anticorruzione.it del
link alla pagina sulla quale ¢ pubblicato il codice di comportamento;

e comunicazione alle RSU;

Di dare atto che contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, il Codice sia consegnato ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati

Di demandare a tutti i Responsabili dei Settori, I’inserimento di apposita clausola nell’atto di
conferimento dell’incarico, o di affidamento di beni servizi e lavori;

Di dare atto che sull’applicazione del Codice vigilano i Dirigenti/Responsabili degli uffici e dei
servizi, le strutture di controllo interno, ’organismo indipendente di valutazione/Nucleo di
valutazione e I’Ufficio per i procedimenti disciplinari;

Di dare atto che i Dirigenti/Responsabili degli uffici € dei servizi, con il supporto del servizio
personale, attivano interventi finalizzati alla piena conoscenza e corretta applicazione del
Codice;

. Di dare atto che la presente delibera ¢ composta da n. 2 allegati: Codice di comportamento e

parere del NDV;

Di informare che, ai sensi dell’art. 3, co.4, L. 7 agosto 1990, n. 241, avverso il presente
provvedimento ¢ ammesso:

¢ ricorso giurisdizionale al T.A.R. ai sensi degli articoli 29 e 41 del D.Lgs. 02.07.2010, n° 104
e ss. mm. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione



ove previsto dal regolamento comunale ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia
ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120
giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R.
24.1.1971,n. 1199;

12. Di dichiarare la delibera approvativa del presente provvedimento immediatamente esecutiva ai
sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91, stante I’urgenza di porre in essere gli adempimenti
consequenziali.

Proposta di Deliberazione n. 465~ del 2B HAR. 2004

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario per i seguenti motivi:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

.........................................................

Li, 28/03/2023




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria e si
annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:

Intervento Bilancio Impegno /D?ta Importo

L~

n. pd €.

n. / €.

n/ €.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Li,

Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO CO

Ll [

\ T
E copia conforme per uso amministrativo
IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,
Il presente atto & stato pubblicato all’Albo Informatico col n. del registro in data
IL MESSO COMUNALE
Li,

NIRRT

BETREYYTTE IR E TRRE LR

RETRERRUTI RN SO RN

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

[1 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, ai sensi
dell’art 32, c. 1, della 1. 18.06.2009 n. 69, in data per ivi restarvi per giorni
quindici consecutivi, ai sensi dell’art. 11 della Lr. n. 44/91 come modificato dalla L.r. n. 17/04, sino
al

. o IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Li, L ‘




