COMUNE DI ACATE

' (Libero Consorzio di Ragusa)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

nr. 34 delReg. data 9 ¢ FEB, 2020

OGGETTO: Approvazione piano triennale delle azioni positive e per le pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uwomini e donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/06 relativo
agli anni 2020/2022.

L’anno duemilaventi, il giorno / 4 VT} del mese di KA/p alle ore £ segg.,
nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con [’intervento
dei Sigg.:

P A
1. DINATALE GIOVANNI X Sindaco
2. RE ROSA ANGELA < Assessore
3. DICARO GIUSEPPE X Assessore
4. MIGLIORE MARIO ANDREA [X V. Sindaco
TOTALE (3 1

Assiste il Segretario Comunale Dott.ééﬂ{ﬂ #R0 _B#LLA. 1 Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90 recepita con L.R. n. 48/91, come
modificata dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA
(dl approvare la entro nportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

Q aggnuntg/mtegrazmm Q)

0 modifiche/sostituzioni (1)

..............................................................................................................................

0 con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.R. 44/91; (1)

(1) Scgnare con X le parti deliberate ¢ depennare le parti non deliberate.
N.B. 11 presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Approvazione piano triennale delle azioni positive e per le pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini € donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/06 relativo
agli anni 2020/2022.

“‘]:ligente: 1l Funzionario
1sgbile

oooooooooooooooooooooo

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, che a
norma dell’art. 6, L. 28 novembre 2005, n. 246 riprende e coordina in un unico testo le disposizioni e i
principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri
di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, e di cui alla L. 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive
per la realizzazione della parita uomo e donna nel lavoro™;

Richiamato l'art. 48 del predetto D.Lgs. n. 198/2006, che testualmente prevede:
“I. Ai sensi degli articoli I, comma 1, lettera c¢), n. 7 comma 1 e 57 comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, le amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni e
gli aliri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza le organizzazioni rappresentative nell'ambito del
comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attivita, il
Comitato di cui all'art. 10, e la consigliera o il consigliere nazionale di parita, ovvero il Comitato per le pari
opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di parita
territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere linserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotto rappresentate, ai sensi dell'art. 42,
comma 2, lettera d) favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di
assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e preparazione professionale tra
candidati di sesso diverso, l'eventuale scelta del candidato di sesso maschile é accompagnata da un'esplicita
ed adeguata motivazione . I piani di cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato
adempimento si applica l'art.6, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165.
2. Resta fermo quanto disposto dall'art. 57, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”

Vista la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme ¢ le Innovazioni Tecnologiche ¢ dal Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio 2007, concernente le misure per l'attuazione
delle pari opportunita nella Pubblica Amministrazione;

Visto l'art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 ¢ 57 del D.
Lgs 165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno mobbing;

Vista la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta le linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;



Ritenuto di dover provvedere all'adozione del piano triennale 2020 — 2022 delle azioni positive

previsto dall'art. 48, D. Lgs. 198/2006 ¢ di armonizzare la propria attivita al perseguimento ¢ all'applicazione
del diritto degli uomini e delle donne allo stesso trattamento in materia di lavoro;

Vista la deliberazione n.12/SEZAUT/2012/INPR, della Sezione delle autonomie della Corte dei

Conti, la quale, nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dei vincoli di spesa e assunzionali a carico
delle amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in materia, anche
quello relativo all’adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel decreto legislativo 11
aprile 2006 n.198;

Precisato che I’adozione del Piano delle azioni positive non deve rappresentare solo un formale

adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I'Ente che ne rispecchi la realtd e ne
persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

Visti:

I'art. 42, D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Adozioni e finalita delle azioni positive”;

il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

il C.C.N.L. Comparto Regioni e autonomie locali 14 settembre 2000 e, in particolare, l'art. 19;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti e riportati di:

1.

Di ritenere la premessa parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e che ne costituisce
motivazione ai sensi dell’art. 3, legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm.ed ii.;

Di approvare il Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) per il triennio 2020/2022, redatto ai sensi
dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, che si allega al presente atto per farne
partc mtcgrante e sostanziale dcllo stcsso (All. “A”);

Di dare atto che il presente provvedlmento non comporta di per se alcun onere di spesa a carico
dell’Ente;

di trasmettere, a cura dell’ufficio Segreteria, la presente deliberazione alle OO. SS., alla RR. SS.
UU., al ‘Nucleo di Valutazione, alla  Consigliera Nazionale di  Parita
(consiglieranazionaleparita@lavoro.gov.it) e alla Consigliera Provinciale di  Parita
(nunziapuglisi@tiscali.it);

Di dare atto che il presente piano sara pubblicato sul sito web dell’Ente nella sezione “trasparenza”;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa I’urgenza di provvedere a
quanto sopra nell’interesse dell’Ente, per le ragioni infra riportate.



20 FEB. 2020

Proposta di Deliberazione n. 3 2 del

......................................................................................................................

IL RESPONSABILE/DEL SERVIZIO FINANZIARIO
sppnsabile

Li, 20/02/2020 &rs ) Settore SeNizi Finanzjari
~ 4“1',{ E /J (Dot 55a Marl‘c\Di Martino)




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la co finanziaria e si annotano
le prenotazioni degli impegni di spesa:
Intervento Bilancio | _ Impegno Data Importo
n €.

n. / €.

"

n. / €.

-

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Li,

Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE A}\IWANO IL
| -
\

E copia conforme per uso amministrativo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,
Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Informatico col n. del registro in data
IL MESSO COMUNALE
Li,

'CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune, ai sensi
dell’art 32, c. 1, della 1. 18.06.2009 n. 69, in data per ivi restarvi per giorni
quindici consecutivi, ai sensi dell’art. 11 della L.r. n. 44/91 come modificato dalla L.r. n. 17/04, sino
al

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Li, '

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. , comma , della
L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Li,




