COMUNE DI ACATE

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

VERBALE n. 1

L’anno 2021 il giorno nove del mese di settembre, alle ore 10,00, convocata per le vie brevi dal Segretario
Generale, presso la sede municipale, Piazza Liberta n. 34, si riunisce la Commissione interna, per la
selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a
tempo determinato, full-time di n. 10 Agenti di Polizia Municipale, costituita con provvedimento
giuntale n. 131 del 25.08.2021.

Sono presenti:

Dott. Giampiero Bella — Presidente

Dott.ssa Maria Di Martino — Componente

Dott. Fabrizio Piccione — Componente

Verbalizza la dip.te Stornello Carmela — Segretaria della Commissione

Ai fini della valutazione si tiene conto espressamente di quanto previsto nel bando di selezione pubblica e
nell’allegato schema di domanda e segnatamente si fa riferimento al D.A. Enti Locali Regione Siciliana del
03.02.1992 come modificato dal D.A. del 19.10.1999.

Si precisa altresi che nella valutazione dei titoli cui assegnare punteggio non verranno presi in
considerazione:

- i titoli non espressamente individuati nel D.A. di riferimento per attribuzione del punteggio e, nello
specifico, non verra valutata la c.d. laurea breve (triennale)} in quanto non prevista nel D.A. di
riferimento, ma solo la laurea vecchio ordinamento o quella specialistica, unica equiparabile alla
prima nel nuovo ciclo di studi accademico;

- i titoli per i quali non & riportata la durata, individuata nello schema di domanda allegato all’avviso,
lex specialis, quale fattore assolutamente necessario ai fini del loro computo;

- i titoli per i quali non sono riportati comunque gli elementi indispensabili alla valutazione come
individuati nel D.A. di riferimento, né questi sono ricavabili dalla documentazione allegata.

Indi si procede all’esame delle domande pervenute, al fine di verificarne ’ammissibilita, prendendo atto in
merito a ¢i0 che delle n. 323 domande pervenute I’ufficio protocollo ha comunicato I’avvenuta presentazione
nei termini indicati nell’avviso a pena di esclusione (ore 12,00 de 16.08.2021) di n. 321 domande, ¢ la
presentazione oltre il termine di n. 2 domande come da attestazione apportata sulla busta di una e dal timbro
postale dell’altra.

Si procede pertanto all’apertura delle domande pervenute nei termini e all’esame della relativa
documentazione, verificando preliminarmente il possesso dei requisiti e della documentazione indicati gquale
necessari a pena di esclusione.

A seguito di tale ulteriore verifica venivano escluse n. 2 domande e si procedeva conseguenzialmente alla
valutazione dei titoli delle altre 319 domande ammesse.

Si procede pertanto alla valutazione ad un primo blocco di n. 150 domande rinviando a nuova seduta di
aggiornamento la prosecuzione dei lavori.

Letto, gpprovato e sqttoscritto.
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COMUNE DI ACATE

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

VERBALE n. 2

L’anno 2021 il giorno sedici del mese di settembre, alle ore 10,00, presso la sede municipale, Piazza
Liberta n. 34, si riunisce la Commissione interna, per la selezione pubblica, per soli titoli, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, full-time di n. 10
Agenti di Polizia Municipale, costituita con provvedimento giuntale n. 131 del 25.08.2021.

Sono presenti:

Dott. Giampiero Bella — Presidente

Dott.ssa Maria Di Martino — Componente

Dott. Fabrizio Piccione — Componente

Verbalizza la dip.te Stornello Carmela — Segretaria della Commissione

In seduta di aggiornamento di precedente svoltasi il 09.09.2021 si continua nell’esame delle restanti
n. 169 domande ancora da valutare.
Al termine della valutazione di tutte le 319 domande ammesse viene predisposto file ricognitivo
delle valutazioni dei titoli effettuati sulla scorta di quanto previsto dal D.A. di riferimento e
dell’avviso e delle precisazioni di cui al verbale n. 1, prospetto completato da graduatoria delle
domande dei partecipanti ed evidenziante le riserve per il 20% previsto in avviso.
Si allegano pertanto alla presente i seguenti elenchi:
= All. a) elenco nominativo in ordine alfabetico deile domande presentate;
s All. b) elenco nominativo in ordine alfabetico delle domande non ammesse perché fuori termine;
»All. ¢) elenco nominativo in ordine alfabetico delle domande escluse per carenza di
requisiti/documentazione;
» All. d) elenco nominativo dei candidati ammessi ¢ valutati, completo dei punteggi assegnati,
riportati in ordine di graduatoria finale.
Si da atto, pertanto, che ai fini della graduatoria finale degli aventi diritto all’assunzione in oggetto,
saranno individuati i candidati con punteggio pi alto integrati per il 20% dai candidati aventi diritto
a riserva scelti nell’ordine della stessa graduatoria.
Del che viene redatto il presente verbale, che si rimette al competente Responsabile del Settore per

gli atti gestionali di competenza e all’ Amministrazione Comunale per conoscenza.

Lettof approvatofe! sottoscritto,
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