COMUNE DI ACATE

All. B)
Avviso Pubblico

AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 — Linee guida ANAC n. 177/2020 e DPR 81/2023

Il Comune di Acate ha avviato l'istruttoria per la revisione del codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Acate per adeguarlo alle prescrizioni del Decreto del Presidente della
Repubblica 13 Giugno 2023 n. 81 "Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013 n.62, recante: "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'Art 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165".

Ai sensi dell’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, c. 2, D.P.R. n. 62/2013, il Comune di
Acate definisce il proprio Codice di comportamento, alla cui osservanza sono tenuti i
dirigenti/responsabili e 1 dipendenti dell’Ente, nonché, in quanto compatibile, tutti i collaboratori o
consulenti, 1 titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica
dell’Ente e 1 collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano
opere nei confronti dell’ Amministrazione.

Ai sensi del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, son state apportate le necessarie modifiche e
integrazioni al: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

Il Testo aggiornato del Codice integrato con le modifiche apportate per adeguarlo alle disposizioni
del D.P.R. 81/2023 e oggetto del presente avviso ¢ visionabile sul sito del comune

Il Comune di Acate per garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati ha attivato la
presente procedura aperta, al fine di acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito agli
aggiornamenti del predetto Codice.

Si invitano pertanto le Organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e
degli utenti e altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi o,
in generale, tutti 1 soggetti che operano per conto di questo Ente e/o che fruiscono delle attivita e
dei servizi prestati dallo stesso, a far pervenire entro il 25/03/2024 le proprie proposte ed
osservazioni in merito all'ipotesi di Codice di comportamento integrativo riscritto a seguito del
DPR n. 81/2023, utilizzando preferibilmente 1'allegata modulistica.




Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio on line per 15 giorni nonché sul sito
istituzionale dell’Ente.

Le eventuali proposte di integrazione dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:
e Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune:
protocollo@pec.comune.acate.it ;
e amano, con consegna diretta al protocollo del Comune di Acate, sito in P.zza della Liberta
n. 34, 97011 Acate - durante gli orari di apertura al pubblico;
e amezzo posta con raccomandata A.R. indirizzata al R.P.C.T. del Comune di Acate

Tali proposte di integrazione, purché ritenute ammissibili in relazione al contenuto del Codice e al
quadro normativo vigente, saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio e nella
relazione di accompagnamento al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Acate
che sara redatta in funzione della definitiva approvazione del Codice.

Si ringraziano tutti coloro che vorranno contribuire attivamente all'iniziativa.

La Responsabile E.Q
Settore Affari Generali
f.to dott.ssa Maria Giovanna Gallo
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