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Il

PROT/ISRRATO7RG/29/0ttobre/2020/00
AVVISO PUBBLICO PER L’ INDIVIDUAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

DELLA COSTITUENDA SOCIETA’ IiN HOUSE “IBLEA GESTIONI S.r.1.”

PREMESSG CHE:

la SRR ATO 7 Ragusa & I'ente di governo dell'ambito della Provincia Ragusa, costitnito
ai sensi deli'art. 6 della L.R. 9/2010;

I’ Assemblea dei Soci della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A., con delibera del 25.08.2020, ha
statuito di costituire una propria societd di scopo (d’ora in avanti, la Societd), interamente
partecipata dalla SRR, mediante la quale poter gestire in howse ght impianti di propria
titolarita e di tutto il ciclo integrato dei rifiuti nel rispetto della normativa vigente in
materia, delegando il C.d.A. ad ogni conseguente determinazione;

che in data 13.10.2020, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il Presidente della
SRR a costituire la suddetta societd;

in base allo Statuto della Societd di scopo, la societd & amministrata da un
Amministratore Unico, ai sensi dell’art, 11 del d.lgs. 175/2016, nominato dal socio unico
ai sensi dell’art. 2449 cod. civ., ¢ in possesso di adeguate e specifiche competenze
manageriali adegualamente comprovate, il quale dura in carica per il periodo fissato
all’atto della nomina ovvero, in mancanea di un termine, fino all’approvazione del
bilancio del terzo esercizio successivo alla sua nomina;

che nella seduta del 13.10.2020, il Consiglio di amministrazione della SRR ha altresi
deliberato di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per 'mdividuazione e la
successiva nomina  dell’Anuministratore  Unico  della suddetta Societa di scopo,
approvando le modalita e 1 requisili di partecipazionc c i criteri di valutazione delle
1stanze;

VISTI:

lo Statuto di SRR ATO 7 Ragusa;
il D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di ipconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. T, commi 49 ¢ 50, L. 190/2012;
la L.R. 9/2010, recante “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati™;
il D.igs. 175/2016, recante il “Testo unico in materia di societd a partecipazione
pubblica™;

SI RENDE NOTO

che la SRR ATO 7 Ragusa intende procedere alla selezione e alla successiva nomina, da parte
dell’ Assemblea det Soci, dell’ Amministratore Unico della costituenda Societa in house “IBLEA
GESTIONI Sx. 1.

Pertanto,

ST INVITANO
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tutli gli interessati in possesso dei requisili previsti dal presente Avviso a voler partecipare alla
procedura, alla luce delle previsioni che seguono.

ART.I - FUNZIONI E COMPETENZE RICHIESTE IN RELAZIONE ALL’ INCARICO
L’ Amministralore Unico svolge compiti ¢ funzioni di cw allo Statuto socictario, dal Codice
civile e dalle norme speciali, nazionalt e regionali, che regolano la materia. Egli gestisce la
Societa, compie tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento dell oggetto soctale e ha tutti
i potert per "amministrazione delia Societa, fatta eccezione per quelli espressamente afiribuiti
all’Assemblea. In ottemperanza all’obiettivo di garantirc un congruo indirizzo, monitoraggio e
controllo analogo da parte dell’ Assemblea, ["organo amministrativo provvedera ail’adempimento
di quanto previsto dallo Statuto.

A titolo esemplificativo, I’ Amministratore unico:

+ ha la responsabilita gestionale dei servizi erogati in house providing dalla societd, nonché
di qualunque attivita espletata dalla societa entro 1 limiti del proprio oggetio sociale;

+ coordina e sovraintende alle attivitd amministrative e finanziarie della societa, nonché
alle misure di carattere organizzativo finalizzate al miglioramento dell’efficacia,
dell’efficienza ¢ dell’economicitd delle stesse e si interfaccia con if Direttore per le
questiont lecniche;

¢ ha la rappresentanza attiva ¢ passiva della societd ¢ ad egli spetta la firma sociale, la
rappresentanza in giudizio della societd, la facolta di promuovere azioni ed istanze
giudiziarie ed amministrative per ogni grado d&i giurisdizione, nonché la facoltd di
nominare avvocati ¢ procuratori alle liti;

» ha il compito di redigere un piano industriale iniziale e successivamente, con cadenza
semestrale, un sistema di reporting da inviare all’Assemblea, contenente puntuali
informazioni sul generale andamento della gestione economica, finanziaria e patrimoniale
della societa, sullo specifico andamento della gestione dei singoli servizi affidati, nonché
su ogni altra operazione di rilieveo effettuata dal soggetto gestore,

o ha altresi il compito di redigere, anche mediante il supporto di consulenti esterni, it
bilancio societario da sottoporre al socio unico.

ART.2 - NOMINA E DURATA DELL’INCARICO

La nomina dell’Amministratore Unico sard effettuata dal C.d.A. della SRR ATO 7 Ragusa
S.C.p.A. all’esito della presente selezione ad evidenza pubblica,

L’incarico di cui al presente Avviso avra la durata di un anno, ma potrad essere rinnovato alla

scadenza.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Posseno partecipare alla presente selezione i soggetti che posseggono 1 seguenti tifoli e requisiti:

a) diploma di laurea in materia economica ef/o giuridica e/o tecnico-scientifica;

b} comprovata esperienza di natura professionale, scientifica o aziendalistica, applicata aile
attivitd oggetto dell’incarico;

¢} comprovata onorabilitd, professionalita e autonomia di cui all’art. {1 del D.Lgs. 175/2016.

In particolare, i candidati:

« devono possedere 1 requisiti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 175/2016;

o devono avere una comprovata competenza ed esperienza tecnica, professionale efo
amministrativa adeguata alle specifiche caratteristiche del ruolo da svolgere per titolo di
studio o per esperienza maturata presso aziende pubbliche o private o nello svolgimento
di attivita professionale;

¢ non devono trovarsi in una delle ipotesi disciplinate dall’art. 2382 del codice civile, ossia
di non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato, fathto o condannato ad una pena che
comporta |’'interdizione, anche temporanea, dail pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi.
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s non devono trovarsi in una delle stivazioni di conflitto di interessi, ossia la sussistenza di
interessi personali che interferiscono con I'oggetio delle decisioni a cui ’ Ammunistratore
partecipa e daile quali potrebbero ricavare uno specifico vantaggio diretto o indiretto,

e non esercitare per conto proprio o alfrui attivita concorrenti con quella della Societa, non
partecipare come socio illimitatamente responsabile ad alira societa concorrente ¢ non
essere amuninistratore o diretiore generale in societa concoirenti;

» non aver ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi in enti che abbiano
registrato perdite per tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge
n. 296/2006;

« non trovarsi in una delle situazioni previste dall’art. 10 del D.Lgs. 235/2012;

s non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita di cw al D.Lgs.
39/2013;

Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati dall’interessato nelle forme di legge con
la dichiarazione di cui all’Allegato B.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Nel caso in cui sopraggiunga, successivamente alla presentazione della domanda di candidatura
alla carica di Amministratore Unico, una causa di incompatibilita ad assumere 'incarico o di
inconferibilita, il soggetto dovra darne immediata comunicazione.

ART. 4 - CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ED INCONFERIBILITA’

Per le cause di incompatibilita ed inconferibilita si fa rinvio a quanto previsto dalle disposizioni
di legge vigenti in materia. In particolare si evidenzia, tra ’altro, che ai sensi dell’art. 9 del
D.Lgsn. 39/2013 I'incarico ¢ incompatibile con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un’attivita professionale, se questa ¢ regolata, finanziata 0 comunque retribuita
dalPamministrazione che conferisce I’incarico.

Non possono partecipare alla procedura coloro che siano csclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano siati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un pubblico impiego.

Nou possono partecipare alla selezione coloro che abbiano condanne penali che impediscono at
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti con la Pubblica
Amministrazionc.

ART. 5 - COMPENSO
[.’incarico sard aftribuito a titolo oneroso.
It compenso omnicomprensivo lordo previsto, per Fintera durata dell'incarico (anni uno) sara pari

a € 30.000,00 (trentamila/00).

ART. 6 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Per I’ammissione alla procedura i soggetti interessati devono presentare apposita istanza redatta

secondo il modello di cui all’allegato A, e comprensiva della dichiarazione di cui all’allegato B.
L’istanza di partecipaziene dovra pervenire, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore 12:00
del 13 novembre 2020, esclusivamente tramite PEC, al seguente indirizzo
gestionerifiuti.ato7.ragusaf@pec.ii .

L’istanza dovra contenere, a pepa di esclusione, un recapito telefonico e mail del candidato.

Alla stessa istanza dovrd essere allegalo apposito curriculum vitae da cui possa evincersi 1l
possesso dei titoli ¢ dell’esperienza per la valutazione, nonché copia del documento di identita.

ART. 6 - CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La nomina di cui al presente Avviso seguird ad una procedura valutativa per titoli ¢ collogquio.
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La valutazione e comparazione dei titoli sard effettuata da una Commussione composta da tre
componenti del C.d A delia SRR, che saranno siccessivamente nominati, sulla base dei criteri di
seguito indicati:

A. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL’ESPERIENZA

Mumteesng
TITCGLO BPA . . =
j Descrizione Puntegeio | max
VALUTARE ) = o
£ attribaibile
Fitolo di Laworea magiwrate/spocialistica 10 pumi
. )
Studio Laurca triennale & punti
- Muster Dottotaloftitelo post iauream/ubterior 2 punti
Al titali porcorst [ormativi speoialistict. se attinenti alia {per ognt 10
materiz oggelio dell incarico titole)
. Numere di anm di esperienza prefessionale specilica | . .
Esperienza . . . TN 5 puni: por
. matunia ncl settore della “gestivne del ciclo ded . 40
professionale e s ' QLI RO
rifiuti”
Puntepgio massimo attribuibile at titoh: Gé

B. COLLOQUIO

Ogni candidato sara sottoposto ad un colloguio, finalizzato a valutare compiutamente il possesso
delle competenze di cui all’art. 1, sotto il profilo tecnico, economico, manageriale,
amministrative ¢ giuridico. All’esito del colloquio, sara assegnato ad ogm partecipante un

punteggio massimo di 40 punti.

C. PUNTEGGIO TOTALE

VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
TITOLELESPERIENZA 60

COLLOGUIO 40

TGTALE 140

ART. 7- AVVERTENZE FINALI

St ribadisce la natura esplorativa della procedura, precisando che la partectpazione dei candidati
alla selezione non costituisce pertanto in alcun modo titolo per instaurare un rapporto di
consulenza, ovvero configurare un rapporto di lavoro con la Societa o con Ja SRR.

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 e dell’art. 13 del d.1gs. 196/2003 s.m.1., si informa che i
dati fomiti dal candidali saranno utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione della

procedura di nomina.
Il presente Avviso, unitamente ai modelli dell’istanza e delle dichiarazioni, saranno pubblicati

sul sito istituzionale della SRR ATO 7 Ragusa S.C.p.A, nonché sui siti istituzionali degli Enti
socl.

it Presidente della. SRR-ATO 7 Ragusa S,C.p.A.

p/eG‘ass:
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