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UNIONE EUROPEA

Regione Siciliana

Servizi per lo Sviluppo

PO FSE 2014-2020
Avviso n. 19/2018
Progetto “TRAINING FOR JOB”

CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0070 - CUP G28D19000850006
Progetto cofinanziato dal FSE nell’ambito dell’attuazione del PO FSE Sicilia 2014 - 2020

BANDO DI SELEZIONE
DESTINATARI

Il sottoscritto dr. Mario Adamo, nella qualita di legale rappresentante di Promozione e Sviluppo
me.m. s.r.l., ente capofila dell’ATS costituita con Logos Societa Cooperativa ¢ Medi Care societa
cooperativa sociale per la realizzazione del progetto “TRAINING FOR JOB™,

premesso che

I’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e
delle Politiche sociali - con D.D.G. n. 1739 dell’11.10.2019 ha approvato e finanziato il
Progetto “TRAINING FOR JOB” presentato nell’ambito dell’Avviso n.19/2018 per la
presentazione di azioni per 'occupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di
esclusione PO FSE Sicilia 2014 — 2020;

il progetto “TRAINING FOR JOB” & inserito nell’Area 1 di disagio sociale ¢ vulnerabilita -
Disabilita psichica, fisica e sensoriale - dell’Avviso 19/2018, i cui destinatari sono persone,
collocabili al lavoro, con un grado di disabilita fisica, mentale e sensoriale certificata non
inferiore al 66%:;

il predetto progetto approvato prevede la realizzazione di una fase iniziale, denominata “Presa in
carico”, finalizzata ad effettuare una selezione specifica dei partecipanti per la valutazione della
loro occupabilita e, dunque, della possibilitd di inserimento nei percorsi di formazione e
accompagnamento al lavoro previsti nel progetto;
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il presente avviso pubblico, per la selezione di 12 destinatari da avviare nelle attivitk:pro’genual_i

previste. kS

FINALITA DELL’INTERVENTO
1l progetto intende incrementare 1’occupazione, I’inclusione sociale e la partecipazione nel mercato
del lavoro di soggetti con disabilita fisica, mentale e sensoriale, attraverso la realizzazione di

percorsi integrati e individualizzati che prevedono attivitd indirizzate sia alla persona che al
processo di occupabilita / inserimento lavorativo.

DESTINATARI DELL’INTERVENTO
I destinatari devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
- residenza o domicilio in Sicilia da almeno sei mesi;
- stato di disoccupazione o di non occupazione;
- eta compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 60 anni compiuti;
- diploma di scuola secondaria di I grado;
- handicap fisici, mentali e sensoriali con un grado di invalidita certificata non inferiore al
66%:;
- collocabilita al lavoro;
- presa in carico e/o iscrizione nei registri di censimento dei servizi socio-sanitari e/o dei

servizi sanitari regionali;
se soggetti non comunitari, possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita.

I candidati, inoltre, non devono essere coinvolti in altri progetti finanziati da programmi comunitari.
[ suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della candidatura.

ATTIVITA PROGETTUALI (Durata complessiva 32 mesi)

ATTIVITA Durata Periodo di Sede di | Attestazione
svolgimento previsto | svolgimento finale rilasciata e
indennita
Ala 5 ORE Gennaio, febbraio, marzo | Medi Care societd
PRESA IN CARICO 2020 cooperativa sociale,
via Mariano Rumor
n. 10, Ragusa
Allb 10 ORE Aprile, maggio 2020 Medi Care societa
> VALUTAZIONE DEL cooperativa sociale,
| & LIVELLO DI via Mariano Rumor
g OCCUPABILITA’ n.10, Ragusa
E Alc 10 ORI Maggio, giugno 2020 Medi Care societd Rilancio delle
-« ORIENTAMENTO DEI cooperativa sociale. | compelenze
= | SOGGETTI via Mariano Rumor
: PARTECIPANTI n.10, Ragusa
:- Ald 10 ORE Maggio, giugno 2020 Medi Care societa Libretto del
N PROGETTAZIONE cooperativa sociale, = percorso progettuale
E PERSONALIZZATAE via Mariano Rumor
= INDIVIDUALIZZATA n. 10, Ragusa
< DEI PERCORSI \ ' :
: | B.1 522 ORL Da luglio a dicembre Promozione ¢ ;\I‘pz}r.tcupam! alle
= | FORMAZIONE . . 2020 sviluppo m.c.m. autivita formative
> SPECIFICA (372 ore d*aula, di s.r.l., via Paolo che abbiano
E (Profilo professionale - .22 O.m Borsellino n.22/24, | frequentato almeno
< “Collaboratore di cucina™) sggientive 150 Ragusa il 70% dellc ore
ore di stage) previste nel
percorso {escluse le
orc aggiuntive),
previo superamento
esame finale, sard
| rilasciato un

s
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prodelone pds >
“Collabor Pq';
cucina”, valido ai

sensi della Legge
845/78.

Agli allievi validi,
che abbiano
frequentato almeno
- lasoglia del 7T0%
delle ore previste
per ciascun mesc, &
riconosciuta
un’indennita
giomalicra di

SERIMENTO LAVORATIVO

-

ATTIVITA INDIRIZZATE AL PROCESSO DI OCCUPABILITA /IN

DI INSERIMENTO AL
LAVORO

superiore a 30
ore)

frequenza pari a €
. ‘ 5,00 Jordi.
A2 12 MESI Da gennaio e dicembre Clo le sedi degli Atlestazione  degli
TIROCINIO DI (impegno 2021 enti ospitanti apprendimenti
ORIENTAMENTO E/O seftimanale non acquisiti

Ai tirocinanti che
avranno - raggiunto
un livello di
partecipazione pari
almeno al 70% delle
attivita di tirocinio

previste  per  oghi
mese, verra
corrisposta
un'indennita di
p partecipazione  pari
a € 50000 lordi
E i mensili. )
B2a 236 ORE Da gennaio a settembre Promozionc ¢ Bilancio delle
ACCOMPAGNAMENTO 2022 sviluppo m.c.m. compelenze
AL LAVORO s.r.l., via Paolo
SUBORDINATO Borsellino n.22/24,
Ragusa
-ORIENTAMENTO
SPECIALISTICO
(24 ORE)
ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO (94 ORE)
- COLLOCAMENTO
INTENSIVO ALLA
RICERCA DI LAVORO
(118 ORE) |
B.2.b 3 MESI (240 ore a | Gennaio, febbraio e Clo le sedi degli !
ATTIVITA’ DI destinataria) marzo 2022 cnti che avranno
ACCOMPAGNAMENTO assunto i destinatari
E TUTORING PER con un contratto
SOGGETTI GIA® subordinato di
INSERITI ; durata non inferiore
LAVORATIVAMENTE ai dodici mesi
B3 6 MES! Da luglio a dicembre /
SERVIZ! DI 2020
TRASPOR'TO B
B4 ‘ ! /
ATTIVITA®
| ACCESSORIE
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-Visite durante 1’azione | 6 ore [ Da settembre a ottobre
formativa presso strutture 2020
produttive

Vaien S 4 Da luglio a settembre

| - Diffusione dei risultati S ore g
2022

-Promozione
dell’iniziativa per favorire S-ore Da luglio a settembre
I"inserimento lavorativo 2022 l

La partecipazione alle attivita & gratuita.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al progetto va redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
bando scaricabile dal sito www.medicarconline.it disponibile presso la sede di Medi Care societa
cooperativa sociale - Mariano Rumor n.10, Ragusa; a pena di esclusione, dovra contenere tutte le
indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Alla domanda dovra essere allegata copia della seguente documentazione:

- codice fiscale;

- Dichiarazione di immediata disponibilita / Scheda anagrafico-professionale;

- Verbale visita medica;

- Collocamento mirato Legge 68/99;

- diploma di scuola secondaria di I grado;

- permesso di soggiorno, se soggetti non comunitari;

- curriculum vitae.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione 0 mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

L.a domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del giorno 28 febbraio 2020 ore 12,00,
alla sede di Medi Care societd cooperativa sociale - Mariano Rumor n.10, Ragusa o via pec
all’indirizzo medicare(@legalmail.it

Non fara fede il timbro postale.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo della conformita delle domande pervenute ¢ lo
svolgimento delle prove selettive saranno effettuati da una apposita Commissione.

I candidati alla selezione, in possesso dei requisiti previsti, parteciperanno alla fase progettuale
denominata “Presa in carico” della durata complessiva di 60 ore, suddivise tra tutti i candidati
partecipanti, e finalizzata alla selezione di 12 disoccupati che potranno partecipare alle successive
fasi progettuali precedentemente descritte.

La selezione consistera nella somministrazione individuale a ciascun candidato di un questionario,
volto a rilevare la motivazione e I’attitudine al lavoro, e nella realizzazione di colloqui individuali
motivazionali e di orientamento, finalizzati alla valutazione della occupabilita dei candidati.

Le operazioni di selezione saranno svolte sulla base di un calendario che sara comunicato ai
candidati in possesso dei requisiti richiesti e la cui istanza sara stata giudicata conforme alle
previsioni dell’avviso dalla commissione.

Al termine dello svolgimento della predetta fase di selezioni sara stilata la graduatoria: dei candidati
partecipanti che sara pubblicata presso il Servizio Centro Provinciale per I'Impiego di Ragusa oltre
che nella sede di Medi Care Societa Cooperativa Sociale.
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La graduatoria degli idonei alla selezione verra stilata sulla base del punteggio ouenu“oi’ '
In caso di parita di punteggio prevarra: b
1) anzianita di disoccupazione/inoccupazione risultante da certificazione nlascxata dal
competente Centro per I’'Impiego;
2) il genere, con priorita per quello femminile;
3) I’anzianita anagrafica.

Entro 10 gg. da detta pubblicazione sara possibile presentare motivato ricorso al suddetto Servizio
Centro Provinciale per I’Impiego di Ragusa.

I primi 12 candidati della graduatoria verranno ammessi alla partecipazione delle fasi successive del
progetto.

RIFERIMENTI

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede di Medi Care societa cooperativa
sociale — via Mariano Rumor n.10, Ragusa — (Tel. 0932/654440) il martedi e il venerdi dalle ore
10,00 alle ore 13,00 (chiedere della Dott.ssa lacono Vincenza, Dott.ssa D’Avola Valeria o Dott.ssa
Galesi Liana). E inoltre possibile consultare il sito www.medicareonline.it.

VIGILANZA E CONTROLLI

Il progetto ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana, Servizio 1 del
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali,

Ragusa, 31.01.2020

11 Legale rappresentante
(dott. Mario Adamo)
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Spett. le Medi Care societa cooperativa sociale /
via Mariano Rumor n. 10 7 0/

N

97100 Ragusa -

Oggetto: PO FSE 2014-2020. Awviso n. 19/2018. Progetto “TRAINING FOR JOB”. CIP
2014 JT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1. 170070 - CUP G28D19000850006.
Istanza di partecipazione alla selezione dei destinatari.

Il/La  sottoscritto/a

nato/a il
. codice fiscale . residente a

in via n. tel. n.

e-mail

chiede
di partecipare alla selezione dei destinatari del Progetto “TRAINING FOR JOB”.

Pertanto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,

dichiara
| | di essere residente o domiciliatofa in Sicilia da almeno sei mesi;

" di essere disoccupato/a o non occupatofa;

D di essere minorenne, ma di avere assolto il previsto obbligo d’istruzione;

|:] di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di | grado;

" di avere handicap fisici, mentali e sensoriali con un grado di invalidita certificata non inferiore al 66%;

[] di essere collocabile al lavoro; '

[ ]di essere stato/a presofa in carico efo iscritto/a nei registri di censimento dei servizi socio-sanitari ¢/o dei
servizi sanitari regionali;

| di essere cittadino/a non comunitario/a in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita,

I:] di non essere coinvolto/a in altri progetti finanziati da programmi comunitari.

Si allega:

- codice fiscale;

- dichiarazione di immediata disponibilita / Scheda anagrafico-professionale:
- verbale visita medica;

- collocamento mirato Legge 68/99;

- diploma di scuola secondaria di | grado;

- permesso di soggiorno, se soggetti non comunitari;

- curriculum vitae.

Si autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa vigente per le finalita di cui alla
presente istanza di partecipazione.

Luogo, data
Firma

(si allega documento di riconoscimento in corso di validita)



