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GLI OBIETTIVI IN TEMA DI TRASPARENZA CONTENUTI NEL PTPCT 2022

ITPTPCT 2022/2024 ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 101 del 28.04.2022.
Al fine di ottemperare all’esigenza di coniugare adeguatamente il ciclo della performance e attivita
di prevenzione e contrasto della corruzione, rispettando I’imprescindibile collegamento tra la
programmazione dell’Amministrazione, contenuta nel Piano della Performance e le misure di
attuazione indicate nel PTPCT, cosi come richiesto dalla L. 190/2012 e s.m.i. & stato opportunamente
inserito nell’ambito degli obiettivi di performance dell’anno, prevedendo 1’assegnazione a ciascun
titolare di posizione organizzativa di un obiettivo concernente 1’attuazione di misure/adempimenti in
materia di prevenzione della corruzione.

Inoltre, a norma dell’art. 20 co. 1 ¢ 2 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., tutti i dati rilevati relativi alla
valutazione della Performance annuale risultano opportunamente pubblicati sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente — Performance.

SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Il Nucleo di Valutazione ha redatto P’attestazione relativa all'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione giusta attestazione in data 27.06.2022, pubblicata nell’apposita sezione del portale A.T.

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione” reca importanti novita per gli enti locali.
L’intervento legislativo si muove nella direzione di rafforzare I'efficacia e 'effettivita delle misure di
contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli
strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche
amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre un piano di prevenzione che consiste in una
valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi e nella indicazione delle
misure adottate per prevenirli. Il Piano Triennale per la Trasparenza e per la prevenzione della
Corruzione ¢ stato adottato dall’Ente con deliberazione di G.M. n. 101 del 28.04.2022.

ESITO CONTROLLI INTERNI

11 D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia di Enti
Locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario, ai Responsabili dei
Settori, (unitamente alle direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolaritd) nonché ai
Revisori dei Conti, all’Organismo Interno di Valutazione, come documenti utili per la valutazione, e
al Consiglio Comunale.

11 Comune di Acate, sotto la direzione del Segretario Generale, € conformemente alla procedura di
selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo successivo agli atti
amministrativi dell’ente, ha provveduto ad espletare le attivitd di controllo, riferite agli atti
(determinazioni dirigenziali e scritture private) adottati nell’anno 2022 (come da rapporto in data
30.03.2023)

I risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del segretario: al Sindaco, al Presidente del
Consiglio Comunale ai responsabili di posizione organizzativa e all’organismo di valutazione.

Il referto sui controlli interni per 1’anno 2022 ¢ stato regolarmente trasmesso alla Corte dei Conti.



DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1. Programma di Mandato del Sindaco, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. D.U.P. 2022/2024 e Bilancio di Previsione 2022/2024 (approvati con deliberazione consiliare
rispettivamente n. 54 e n. 55 del 14.09.2022). Sulla base di tali strumenti di programmazione le
linee strategiche e le priorita dell’azione amministrativa sono stati ulteriormente declinati in
obiettivi generali articolati per programma e per progetti.

3. Piano dettagliato degli obiettivi e Piano della Performance 2022/2024 (approvato con Delibera di
G.M. n. 229 del 17.10.2022). Si tratta del documento di pianificazione del bilancio e del DUP che
definisce gli obiettivi di ciascun programma e che contiene il Piano della Performance, documento
di rendicontazione triennale e il Piano degli Obiettivi strategici e di sviluppo dell’Ente.

4. PTPCT 2022/2024 approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 101 del 28.04.2022.

5. Rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2022, deliberato dal Consiglio Comunale con
atto n. 37 del 28-09-2023

6. Sistema di Misurazione ¢ Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa,
del personale dipendente adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 229 del 17.10.2022.

IL PTANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022

Il percorso adottato per I’individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2022 ha seguito il

seguente schema:

= individuazione di obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere I’intera struttura;

= individuazione di obiettivi strategici di Performance Individuale, correlati e funzionali al
programma dell’ Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

= declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto
previsto dall’art. S comma 2 del D. Lgs. 150/2009.

La pianificazione strategica, ulteriormente declinata in obiettivi assegnati alle varie strutture
organizzative, ¢ indicata nel Piano della Performance approvato con deliberazione Giunta Municipale
n. 229 del 17.10.2022, esecutiva.

RELAZIONE SUI RISULTATI 2022 PER UNITA ORGANIZZATIVA

Il grado di perseguimento degli obiettivi del Piano della Performance 2022 pud essere considerato
adeguato, con situazioni di disallineamento, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi
strategico-politici e degli obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio
evidenziato nel prospetto riepilogativo del perseguimento dei singoli obiettivi.

Il Nucleo di valutazione monocratico, nominato con determina sindacale n. 36/2020, con nota assunta
al prot. n. 18520 del 13.10.2022, ha trasmesso la valutazione performance per gli anni 2022/2024 con
allegate le schede di valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai vari settori
dell’Ente e contenuti nel relativo piano della performance.



Piano dettagliato degli obiettivi 2022/2024 - SETTORE AFFARI GENERALI

parametro quali- -
Prospettiva obiettivo strategico obiettivo operativo quantiativo pesatura d dato ivo 2021 target 2022 target 2023 target 2024 Responsabile di P.O.
misurabile Stato di attuazione
wivit di livelli Reali dialmeno |Reali dialmeno |Realizzazione di almeno
s |1 atuvita ¢t . o o due incontri di ione |due incontri di ione |tre incontri di formazione |dott.sa Maria Giovanna
P ed p 14 31% operativi adeguati rispetio L P PP o L
1 alle istanze delluten; con i dipendenti nell’anno {con i nell’anno |con i dip nell’anno |Gallo
nell anno e 1S eluienza 1022 2023 2024
Migliorare I’accessibilita
¢ lo standard dei servizi
Prospettiva del
cittadino/utente
OBIETTIVO RAGGIUNTO
Fruizione finanziamenti Utilizzo precedenti Puntuale gestione del Puntuale gestione det Puntuale gestione del Puntuale gestione del
leggi speciali in materia di  {n. finanziamenti istrait 20 43% 0 prece concessi 100% degli interventi 100% degli interventi 100% degli interventi 100% degli interventi
Servizi Sociali i i i programmati
OBIETTIVO RAGGIUNTQ
grado d‘g;;‘z“izﬁ"“ Atwuazione al 100% delle | Attuazione al 100% delle | Aruazione al 100% delle
" Adempimento degli misure obbligatorie misure obbligatorie misure obbligatorie e
T I ione dati sulla T 5V1°% dfl. P:E;.C' 12 26% obblighi di cui al PTPC. |previste dal BTPC.T.  |previste dal PTPC.T.  |previste dal PTPC.T. da?ntl:a Maria Giovanna
- per le a “Vd‘ | T. Esiti Attestazione OIV |per le attivita di per le attivita di per le attivita di
::;::"m © competenza del settore del settore del settore OBIETTIVO RAGGIUNTO
IN MISURA

|SODDISFACENTE




Piano dettagliato degli obiettivi 2022/2024 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

parametro quali-
Prospettiva obiettivo strategico obiettivo operativo quantiativo pesatura ponderazione dato consuntivo 2021 target 2022 target 2023 target 2024 Responsabile di P.O.
misurabile Stato di attunzione
Rafforzare le condizioni Attivita ispettiva conseguente |Incremento del 30% dei | Incremento del 10% dei | Incremento del 10% dei
di legalita ¢ sicurezza potenziamento vigilanza del | (n. controlli anno 2022 16 38% alle disposizioni anti Covid  [controlli rispetio all'anno |controlli rispetto all'anno  |controlli rispetto all'anno
-19 precedente precedente precedente
OBIETTIVO RAGGIUNTQ
IN MISURA
SODDISFACENTE
Prospettiva del
cittadino/utente
Accertamento a mezzo A amezzo A amezzo
Rafforzare le condizioni T . . determina con cadenza  {determina con cadenza  |determina con cadenza
di legalita e sicurezza Progressiva riduzione dei te} Accertamentto trimestr 14 3% Dato accertamento 2021 trimestrale delle multe,  |trimestrale delle multe,  |trimestrale delle multe,
sanzioni cds emesse sanzioni cds emesse sanzioni cds emesse
OBIETTIVO RAGGIUNTO
IN MISURA
‘ SODDISFACENTE
grado di atuzzione Attmazione al 100% delle |Attuazione al 100% delle | Atmazione al 100% delle
delle diposzioni . . . N oy ; . e ! i y !
reviste dal BT PC Adempimento degli obblighi | misure g misure ie misure obbligatorie
Ti Imp dati sulla ’[% rle anivitfa‘ dl . 12 29% di cui al PT.PC.T. Esiti previste dal PTP.C.T. previste dal PT.P.C.T. previste dal PTPC.T.
- e ) Attestazione O]V per le attivita di per le attivita di per le attivitd di
competenza del y
settore competenza del settore competenza del settore competenza del settore
OBIETTIVO RAGGIUNTO
IN MISURA

|SODDISFACENTE




Piano dettagliato degli obiettivi 2022/2024 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI

parametro quali- .
Prospettiva obiettivo strategico obiettivo operativo quantiativo pesatura. ponderazione dato consuntivo 202 target 2022 target 2023 target 2024 Responsabile di PO.
misurabile State di attuazione
Bonifica Piattaforma Relazi i i Marti
Crediti C iali 4 deld I del debito 14 32% Definizione del Fondo di garanzia anno 202 f dmmmﬁs:om‘l‘:'” dott.ssa Maria Di Martino
{PCC)
Prospettiva
economico
finanziaria
OBIETTIVO RAGGIUNTO
Relazione su i Rel i o i
Idn vasione 20“]‘_;"‘2 apprezzabile degli ile degli ile degli
Incremento delle entrate ¢ : . o accertamenti da recupero {accertamenti da recupero |accertamenti da recupera Mari "
detle fonti esterne di Attivita di recupero evasiong :umnwntng;gmc 18 41% Tari ac uedolznirsnsﬁ ‘Z‘O‘;';‘" cvasionc in ambito evasione in ambito evasione in ambito dott ssa Maria Di no
;i a evasione 2018) @ . tributario ed extra tributario ed extra tributario ed extra
/‘00?“,‘“*"" entrate tributario rispetto all*anno {tributario rispetto alt’anno |tributario rispetto all’anno
da evasione precedente precedente te
OBIETTIVO RAGGIUNTO
ﬁf?j}:&:ﬁm Attuazione al 100% delle | Attuazione al 100% delle | Attuazione al 100% delle
> . . S misure obbl misure obbli ie misure obbligatorie .
Trasp Impl datisullg Prstc dal RTP.C 12 27% Sdempimento degli obblighi i cwl lPT | oreviste dsl PTEC T, |previste dal PTPC.T.  [previsie dal PTPC.T {40t 958 Maria Di Marting
T. perle "m‘:“: C.T Est azione per le attivita di per le attivita di per le attivita di
z&“ﬁ;’:““z‘ competenza del settore  |competenza del settore  |competenza del settore
OBIETTIVO RAGGIUNTO
IN MISURA

SODDISFACENTE




Piano dettagliato degli obiettivi 2022/2024 - SETTORE TECNICO

parametro quali-

dato consuntivo anno

Prospettiva obiettivo strategico obiettivo operativo quantiativo pesatura ponderazione 2021 target 2022 target 2023 target 2024 Responsabile di P.O.
misurabile Stato di attunzione
. izzazione delle {'J X“:"Che SUE.e5 incremento del 50% delle incremento del 70% deite incremento del 100% delle
Migliorare I"accessibilita | o bl Gestione cartacea e con | pratiche S.UE. e SUAP. pratiche S.UE. e SUAP. pratiche S.UE. e SUAP. S
e lo standard dei servizi g ure SUE. e SUA :g{:l:ml:m UE 16 35% hiviazione similare i i rispetto all'anno |informatizzate rispetto all'anno |informatizzate rispetto all'anno arch. Pia. Fabio Bellsera
: e SU KP b precedente precedente te
Prospettiva detl'Ente
OBIETTIVO RAGGIUNTO IN
MISURA SODDISFACENTE
Fruizione i i delle & 1. i . . .
: <ali : N e . Utilizzo precedenti Puntuale gestione del 100% Puntuale gestione del 100% Puntuale gestione del 100% .
loegglppmecmh in materia di Inm,csz;anc all‘ \:ix)ll;izegs?m istruiti/n lotalv;::"m i8 %% i concessi degli interventi programmati |degli interventi programmati |degli inferventi programmati arch. Pia. Fabio Bellacra
OBIETTIVO PARZIALEMNTE
RAGGIUNTO
grado di attuazione
Imph (azione dati sulla delle diposzioni Adempimento degli Attuazione al 100% delle Attuazione al 100% delle Attuazione al 100% delle
riplementazione gl s previste dal PT.P.C 12 26% bbl J;m; P ]l:,.”, ¢ (usure obbligatorie previste dal {misure obbligatorie previste dal [misure obbligatorie previste dal arch. Pia. Fabio Bellaera
' Poacaibi T per le attivit di 4 °T E‘.t ‘M: ‘l“ o o [PTRCT por le attivita di PTPC.T perle attivita di PTPC.T per le attivita di
ministrativa competenza del - Eslit Altestazione competenza de] settore competenza del setiore competenza del settore
settore
OBIETTIVO RAGGIUNTO IN

MISURA CENTE




Con la citata nota il N.d.V. ha formulato le valutazioni dei responsabili di settore, che si riportano nei
termini di cui a seguire. La valutazione della performance di ente ¢ rappresentata come quadro medio
riassuntivo delle valutazioni riportate dai singoli responsabili di settore.

Settore Punteggio totale
Settore Affari Generali 88%
Settore Finanziario, Fiscalita locale e Personale 93%
Settore Servizi tecnici 72%
Polizia Municipale 76%
Performance di Ente (media valutazione aree 79%
organizzative)

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Le strutture organizzative dell’ente hanno collaborato in modo adeguato al raggiungimento degli
obiettivi dell’Ente per I’anno 2022. 11 valore della performance organizzativa, che esprime il risultato
raggiunto dall’Ente sia nel suo complesso che nelle sue varie articolazioni, nel perseguimento degli
obiettivi istituzionali, strategici ed operativi si attesta ad un valore medio del 79/100

Al fine di poter esprimere un giudizio complessivo sul ciclo della performance 2022, occorre
evidenziare che lo scostamento di risultato di molti obiettivi & motivato dal non completo svolgimento
di tutte le azioni programmate, in un contesto interno caratterizzato dalla impegnativa attivita
ordinaria, dalla progressiva riduzione dell’organico comunale e delle risorse finanziarie a
disposizione.

La presente Relazione sulla Performance ¢ trasmessa all’amministrazione comunale per i
consequenziali adempimenti.

La validazione successiva da parte del Nucleo di Valutazione costituira il presupposto per
’erogazione dell'indennita di risultato e dei compensi per produttivita in favore del personale, sulla
base della valutazione da ognuno ottenuta.

Acate, ’;0/ 21 / 025 //
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